GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS

SECRETARIA DE SALUD Cédlgo

SDS-CON-FT-066 Version: 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre;

Rodriguez Lozano

Karen Viviana Osorio/ Revis6: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprob6 Katty Jhoana

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Convenio interadministrativo

Convenios especiales de cooperacion para el fomento de X
TIPO DE CONVENIO | actividades cientificas y tecnoldgicas

(marcar con una X) | Convenio marco de cooperacién - Coordinacién

Convenio de asociacion

Convenio de desempefio

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el
estudio:

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Nombre del Directivo que
presenta el estudio:

JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NINO

Numero de Requerimiento:

No aplica

Ndmero de solicitud SISCO

No aplica

2. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

CISS,'\'IfS'(I::,aSCéon Segmento Familia Clase
86 8610 861016 86101604
Servicios Formacion Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacion profesional en biologia.
Formacion. vocacional cientifica
86 8610 861016 86101605
Servicios Formacion Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacion profesional médica.
Formacion. vocacional cientifica
86 8612 861217 86121701 programas de
Servicios Instituciones Universidades y Pregrado
Educativos y de Educativas Politécnicos
Formacion.
86 8610 861017 86101706
Servicios Formacion Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacion profesional en asistencia
Formacion. vocacional no- sanitaria.
cientifica
86 8610 861017 86101710
Servicios Formacion Servicios de Servicios de formacién
Educativos y de Profesional. capacitacion pedagdgica
Formacion. vocacional no-
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Clasificacion

investigacion y
experimentacion

investigacion médica

UNSPSC Segmento Familia Clase
cientifica
85 8513 851317 85131701
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion

Farmacéutica

85

Servicios de Salud

8513
Ciencia médica,
investigacion y
experimentacion

851317
Ciencia e
investigacion médica

85131702
Servicios de investigacion
bacteriologica

investigacion y
experimentacion

investigacion médica

85 8513 851317 85131703
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion
investigacion y investigacion médica biomédica
experimentacion
85 8513 851317 85131704
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion
investigacion y investigacion médica cardiologia
experimentacion
85 8513 851317 85131708
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion

epidemiologia

experimentacion

85 8513 851317 85131709
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion
investigacion y investigacion médica genética
experimentacion
85 8513 851317 85131710
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e Servicios de investigacion
investigacion y investigacion médica inmunolégica

3. GENERALIDADES

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SDS-FFDS PRETENDE SATISFACER

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dict6 las normas bésicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de
Bogot4, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de
lo anterior el articulo 83, Capitulo 7, sefialé como mision del Sector Salud: “dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion
del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.
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La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion,
adopcion e implementaciébn de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector de la salud ejerce su funcién de direccion, coordinacion, vigilancia y control
de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecién al régimen fiscal
del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de
Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y
Asistencia al Anciano Desamparado de Bogot4, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos
automotor, los de registro de anotacién y en general los recursos con destino al sector salud
que le puedan corresponder al Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacién del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar,
coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situaciéon de salud de la
poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de
salud y direccioén del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud
en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado:
Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de
lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024, adopt6 el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA
SEGURA, el cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (1)
“Bogota Avanza en Seguridad”; (Il) “Bogotéa Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia en su
Potencial’; (IV) “Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V) “Bogota
Confia en su Gobierno”; que se encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas
intersectoriales, que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS- en el 2030, de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de
los proyectos de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.
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El convenio especial de cooperacién a suscribir se relaciona con el objetivo estratégico 3-
Bogota confia en su potencial del Nuevo Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura
2024-2028”. Este objetivo reconoce que Bogota tiene el potencial para consolidarse como una
ciudad del conocimiento, educada y competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios
publicos y privados, que brinden oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una ciudad
que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) como motor para el desarrollo de los
ecosistemas empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que se alinean con las
vocaciones individuales fomentadas desde la nifiez y del territorio. Para ello, Bogota estara
soportada en un ambiente que estimula la generacion y apropiacion social del conocimiento.

En el marco del objetivo 3 Bogota Confia en su Potencial, se formul6 el programa N° 18
“Ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) para desarrollar nuestro potencial y promover el de
nuestros vecinos regionales”, la Secretaria Distrital de Salud tiene la siguiente meta de CTel
asociada a este programa:

Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de CTel para la salud a fin de
contribuir a la generacién y la apropiaciéon social de nuevo conocimiento para la toma de
decisiones relacionadas con las problematicas relevantes en salud publica de Bogota. (Ver
Secretaria Distrital de Planeacion. Meta 187, pagina 23, en:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo_4. metas_de_ producto.pdf) .

Como se indica en la meta, la Secretaria se comprometié a implementar un plan de
fortalecimiento del ecosistema de CTel para la salud por lo que es necesario precisar qué se
comprende como ecosistema de CTel, quiénes lo conforman y cudles son sus funciones. Los
ecosistemas en términos generales son comprendidos como “un conjunto de actores y factores
contextuales interrelacionados, localizados en un espacio determinado” (Borissenko &
Boschma, 2017 Ver
https://www.researchgate.net/publication/315286995 A critical review of entrepreneurial_ec
osystems _research towards a future research agenda).

En el contexto de Colombia, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias)
define Ecosistema de CTel como un conjunto conformado por entidades que realizan
actividades de CTel, sus procesos de interaccion que las conectan y los factores del espacio
geografico en donde se localizan, bien sea un departamento o municipio (Minciencias, s.f. Ver
https://minciencias.qov.co/viceministerios/talento/capacidades/ecosistemas-territoriales-ctei).

Las entidades del ecosistema de CTel se refieren a actores publicos o privados que desarrollan
actividades de CTel, que pueden pertenecer a la academia, el sector empresarial, el gobierno
o la sociedad civil. Los procesos que conectan a las entidades son los proyectos, eventos,
agendas y las demas actividades de CTel que desarrollan de forma conjunta. Los factores del
contexto o ambiente en donde se ubican se refieren a los aspectos culturales, histéricos,
econdmicos y sociales que influyen en las actividades de CTel que desarrollan los actores del
ecosistema (Minciencias, s.f. Ver
https://minciencias.gov.co/viceministerios/talento/capacidades/ecosistemas-territoriales-ctei).

En cuanto a las funciones que desempefian los actores, estas se refieren a las actividades de
CTel, estan son “produccion, promocion, difusion y aplicaciéon de los conocimientos cientificos
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y técnicos en los campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion” (DNP, s.f Ver
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/Uso del clasif
icador de Actividades Cientificas Tecnologicas y de Innovacion.pdf).

Asi, de acuerdo con el marco conceptual anterior, la Secretaria tiene la meta de fortalecer
ecosistema de CTel para la salud de Bogota, es decir, fortalecer las entidades que lo
conforman, sus procesos de interaccion y propender por unas condiciones que les permitan
desarrollar actividades de CTel.

Para alcanzar la meta en mencién y en cumplimiento del Plan de Desarrollo, se formuld, entre
otros, el proyecto estratégico de inversion N° 8069 denominado “Fortalecimiento del ecosistema
de CTel para la salud publica de Bogota D.C.”, dicho proyecto contempla cinco metas, las
cuales se sefialan a continuacion:

1. Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de CTel para la salud
a fin de contribuir a la generacién y la apropiacion social de nuevo conocimiento para la
toma de decisiones relacionadas con las probleméticas relevantes en salud publica de
Bogota.

2. Implementar al 100% los estandares de calidad de la relacién docencia servicio e
investigacion de las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

4. Implementar 100% el programa de educacion toma de decisiones, produccion y
apropiacion social de conocimiento para la vida y la salud por y para los ciudadanos,
que incluya un enfoque territorial.

5. Ejecutar el 100% del Plan de gestién, investigacion y desarrollo institucional del IDCBIS,
como actor lider del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel) en salud
para consolidar y potencializar la investigacion, la innovacion y el desarrollo cientifico
del Distrito Capital.

6. Implementar el 100% de capacidades, estrategias de comunicacion y divulgacién en el
marco de las prioridades de salud publica con el fin de contribuir a la apropiacién social
del conocimiento.

De acuerdo con lo anterior, la meta de CTel de la Secretaria Distrital de Salud del nuevo PDD,
quedé definida también como la meta 1 del proyecto de inversion 8069, con el fin de garantizar
su cumplimiento.

Por otro lado, ademas de la meta de CTel en mencidn, la Secretaria cuenta con una trayectoria
de avances en CTel asi como funciones orientadas a investigacion, como se describe a
continuacion. La Secretaria Distrital de Salud, como entidad rectora en el sector, ha
institucionalizado, desde el afio 1997, (Resolucién 695 de 2017, Por el cual se crea el comité
de Investigacion y Etica de la Secretaria Distrital de Salud),el componente de investigacion en
salud, desarrollando proyectos de investigacion, publicaciones y productos de ciencia,
tecnologia e innovacion que han generado impacto en la salud de la poblacién del Distrito y que
han permitido consolidar grupos de investigacion reconocidos por Colciencias (hoy Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS). Sin embargo, para garantizar la
sostenibilidad de los grupos de investigacion y lograr su posicionamiento en el Sistema Nacional
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de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se requiere generar de manera continua productos de
gestién del conocimiento.

Para el desarrollo del objeto y funciones bésicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con
una estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013,
cuyo articulo 8 faculta a la Subsecretaria de Salud Publica, a dar cumplimiento, entre otras, a
las siguientes funciones con el objeto del presente convenio:

e Orientar y apoyar el desarrollo de la investigacién en Salud Publica, para la generacion
de conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion,
para orientar la toma de decisiones.

Esta obligacion indica que la Subsecretaria de Salud Publica debe orientar y apoyar el
desarrollo de investigacién, es decir, la generacion de nuevo conocimiento cientifico, el cual se
caracteriza porque surge de la aplicacion de un proceso sisteméatico y organizado, un método
cientifico. Para desarrollar esta funcién, la Subsecretaria tiene la oportunidad de aliarse con
las instituciones a las que la sociedad les ha encargado la labor social de generar y transmitir
el conocimiento cientifico como por ejemplo las universidades.

1. Dirigir la construccion, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos en Salud Publica, con la participacion de los diferentes sectores de la ciudad
y con participacion comunitaria.

2. Evaluar el funcionamiento e impacto de politicas, planes, programas y proyectos para
el ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica.

De acuerdo con estas obligaciones la Subsecretaria de Salud Publica debe construir,
implementar y evaluar proyectos, programas, planes y politicas de salud publica. Estas
acciones requieren seguir un proceso analisis de datos, tanto cuantitativos como cualitativos,
derivados de multiples fuentes de informacion: documentos técnicos, resultados de
investigacion, guias internacionales, entre otros. Para el cumplimiento de estas funciones la
Subsecretaria de Salud Publica tiene la oportunidad de colaborar con otros actores con el
proposito de reunir la mejor evidencia para la formulacion de politicas en salud, recibir asesoria,
asi como disefiar métodos y estrategias para su evaluacion.

De otro lado, también en el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, se indica que otras
dependencias de la Secretaria tienen entre sus funciones el desarrollo de actividades de
investigacion, como se describe a continuacion:
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DEPENDENCIA FUNCION ASOCIADA A INVESTIGACION
Fomentar el desarrollo de la investigacion béasica en salud e
impulsar el desarrollo de la ciencia y de la tecnologia del sector,
Direccion de | €OMO insumos fundamentales para la toma de decisiones y para

Planeaciéon Sectorial

el desarrollo del sector salud en la ciudad.
Ejercer la funciébn de rectoria del proceso de gestion de
conocimiento del Sector Salud para Bogota D.C. (Articulo 34,
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013).

Desarrollar la investigacion en Salud Publica, para la generacion

Direccion de Salud [ de conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las
Colectiva prioridades de la Institucion que orienten la toma de decisiones.
(Articulo 9, Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013).
. ., Orientar y apoyar el desarrollo de la investigacion en Salud
Direccion de

epidemiologia analisis y
gestion de politicas de
salud colectiva

Publica, para la generacion de conocimientos, métodos y técnicas
de acuerdo con las prioridades de la Institucion, para orientar la
toma de decisiones. (Articulo 12, Decreto 507 del 6 de noviembre
de 2013).

Subdireccién de gestién

Orientar y apoyar el desarrollo de la investigacion en Salud
Publica, para la generacién de conocimientos, métodos y técnicas

y evaluacion de q d I oridades de | o ) |
oliticas  en  salud | 4€ @cuerdo con las prioridades de la Institucion, para orientar la
POt toma de decisiones (Articulo 14, Decreto 507 del 6 de noviembre
publica
de 2013).

: ., Realizar y participar activamente en investigaciones de los
Subdireccion de incioal bl d ud oubl n las d .
laboratorio de salud | Principales problemas de salud publica, segin las irectrices

iblica nacionales y las necesidades territoriales. (Articulo 14 A, Decreto
P 507 del 6 de noviembre de 2013).
Subsecretaria de | Fomentar y desarrollar investigaciones vinculadas a la calidad de

servicios de salud vy
aseguramiento

la prestacion de los servicios de salud y la seguridad de los
pacientes. (Articulo 15, Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013).

Direccion de urgencias
y emergencias en salud

Fomentar lineas de investigacion por medio de convenios de
cooperacion con las asociaciones cientificas y universidades,
acorde con los eventos prioritarios o de vigilancia de las urgencias
emergencias y desastres. (Articulo 16, Decreto 507 del 6 de
noviembre de 2013).

Direccion de calidad de
servicios de salud.

Coordinar investigaciones que contribuyan a la mejora de la
calidad de los servicios de salud. (Articulo 19, Decreto 507 del 6
de noviembre de 2013).

Subdireccién de calidad
y seguridad en servicios
de salud

Definir y desarrollar lineas de investigacion, relacionadas con la
calidad en la prestacion de los servicios de salud. (Articulo 21,
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013).

Subsecretaria de
gestion territorial,
participacién y servicio
a la ciudadania

Fomentar la investigacion social en salud, como sustento para los
procesos de planificacion en la resolucién de los problemas
emergentes de salud. (Articulo 26, Decreto 507 del 6 de noviembre
2013).
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DEPENDENCIA FUNCION ASOCIADA A INVESTIGACION

Adelantar investigaciones sobre temas relacionados con
Participacion Social y Atencion al Ciudadano a nivel Distrital.
(Articulo 27, Decreto 507 del 6 de noviembre 2013).

Direccibn tecnologias | Formular, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion e
de la informacion y las | investigacion en TIC. (Articulo 43, Decreto 507 del 6 de noviembre
comunicaciones —TIC- | de 2013).

Direccion servicio a la
ciudadania

Asi, con el fin de dar cumplimiento a la meta de CTel de la Secretaria, antes expuesta,
“Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de CTel para la salud (...)" y
a los fines institucionales previamente relacionados en cuanto a las funciones de investigacion
de diferentes dependencias de la Secretaria, se requiere de la articulaciéon con otros actores
con experiencia en la ensefianza, capacitacion, y el desarrollo de actividades de ciencia,
tecnologia e innovaciéon con el objetivo de participar en labores de cooperacion técnica,
educacién, extensiéon e investigacién, divulgacién del conocimiento, reconociendo la
importancia de aunar esfuerzos para el avance del conocimiento en salud y lograr mejorar las
intervenciones de las problematicas en salud de la ciudad de Bogota.

Uno de los actores mas importantes del ecosistema de CTel son las entidades del sector de la
academia, debido a que su misionalidad esta directamente relacionada con el desarrollo de
actividades de CTel (investigacion, docencia y extension), ademas, segun la mas reciente
encuesta del DANE de inversién en Investigacion y Desarrollo (I+D) de 2021, las instituciones
de educacion superior son las que mas invierten en (1+D) después de las empresas (DANE,
2021, Ver https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/tic/bol ID 2021.pdf). .

En este punto es importante sefialar que el Decreto 0591 de 1991, Por el cual se regulan las
modalidades especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y
tecnolégicas, en el articulo 2 establece que las actividades cientificas y tecnoldgicas son las
siguientes:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos y conformacion de redes
de investigacion e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacién, publicacion, divulgaciéon y
asesoria en ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacién de planes, estudios,
estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacién, normalizacion,
metodologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de recursos, inventario
de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnoldgica;
a la realizacion de seminarios, congresos Y talleres de ciencia y tecnologia, asi como a
la promocién y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnoldgica.

4. Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion
y adaptacion de la misma, asi como la creacion y el apoyo a incubadoras de empresas,
a pargues tecnoldgicos y a empresas de base tecnoldgica.

5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacién, apropiacion, desagregacion,
asimilacién, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/tic/bol_ID_2021.pdf
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6. Cooperacion cientifica y tecnoldgica nacional e internacional.

Con este antecedente y dado que tanto la meta de la CTel en plan de desarrollo, asi como
algunas las funciones de las Subsecretaria de Salud Publica y otras dependencias de la
Secretaria estan relacionadas con investigacion, se considera que la tipologia mas adecuada
del presente convenio para responder a la necesidad de la Secretaria es un convenio especial
de cooperacion orientado a actividades de ciencia y tecnologia.

El presente convenio busca aunar esfuerzos entre el Fondo y la Universidad El Bosque, para
el desarrollo de actividades de CTel, asi como de formacién, que permitan desarrollar nuevo
conocimiento en salud para orientar la toma de decisiones por parte de la Secretaria. Con este
convenio la Secretaria estard cumplimiento con un componente del plan de fortalecimiento del
ecosistema de CTel para la salud de Bogota, relacionado con favorecer los procesos de
interaccion y colaboracion entre actores estratégicos del ecosistema, al formar una alianza
entre el ente rector de la salud de Bogotda, Secretaria de Salud, y un representante del sector
de la academia destacado en el campo de las ciencias de la salud, como lo es la Universidad
El Bosque.

La Universidad El Bosque es una fundacion de caracter civil y como tal es una entidad de
utilidad comun, sin animo de lucro, autbnoma, en la cual los excedentes fundacionales
derivados de sus actividades institucionales se revertiran en ella misma, en cumplimiento de su
misién (véase en: https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/2020-
12/estatuto_general_Universidad_El Bosque2021 0.pdf).

La colaboracion entre la Secretaria y la Universidad El Bosque consistird en desarrollar
actividades de capacitacion y formacion de talento humano en salud de acuerdo con las
necesidades de la entidad, colaborar para el desarrollo de proyectos de investigacion y
extension segun las priorizaciones de la entidad e interés de la Universidad. Adicionalmente, el
presente marco de cooperacion servira como antecedente para que, segun necesidad, se
formulen colaboraciones especificas a medida que emerjan nuevas necesidades en la
Secretaria relacionadas con actividades de CTel.

La Universidad El Bosque es una entidad idénea para contribuir al plan de fortalecimiento del
ecosistema y aportar al logro de las funciones relacionadas con investigacion de la
Subsecretaria de Salud Publica y de otras dependencias de la Secretaria, pues es la segunda
universidad de Bogota con la mayor cantidad de grupos de investigacion en la gran area de
Medicina y Ciencias de la Salud, segun la ultima mediciobn de grupos de investigacion de
Minciencias, lo que da cuenta sus capacidades para generar nuevo conocimiento en el campo
de la salud publica (Minciencias. Disponible en: https://www.datos.gov.co/Ciencia-Tecnolog-a-
e-Innovaci-n/Grupos-de-Investigaci-n-reconocidos-2021/b5ub- mixn).

Adicionalmente, la Universidad El Bosque esta acreditada y cuenta programas activos de pre y
post grado, en el campo de salud y bienestar, con reconocimiento de acreditacion de alta
calidad por el Ministerio de Educacion
(https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas). Adicionalmente, cuenta
con el HUB de innovacién+ Emprendimiento y Salud (HUB-IEX), con experiencia y
reconocimiento en innovacion en salud, innovacion social e innovacién tecnolégica.



https://www.datos.gov.co/Ciencia-Tecnolog-a-e-Innovaci-n/Grupos-de-Investigaci-n-reconocidos-2021/b5ub-%20mixn
https://www.datos.gov.co/Ciencia-Tecnolog-a-e-Innovaci-n/Grupos-de-Investigaci-n-reconocidos-2021/b5ub-%20mixn
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El HUBI-EX en salud de la Universidad El Bosque se posiciona como un aliado estratégico para
la Secretaria de Salud de Bogota debido a su capacidad para dinamizar el ecosistema de salud
a nivel nacional y distrital, integrando actores clave y facilitando la co-creacion de iniciativas
innovadoras basadas en evidencia cientifica. Con 48 afios de trayectoria en el sector, el HUBI-
EX no solo cuenta con facultades y grupos de investigacién especializados, sino también con
infraestructura de vanguardia, como laboratorios de alto nivel, incluido uno dedicado a la
inteligencia artificial, lo que permite desarrollar soluciones tecnolégicas avanzadas para los
desafios en salud publica. Ademas, su compromiso con el fortalecimiento de politicas publicas
en salud esta alineado con los objetivos del modelo de salud de Bogotd +MAS Bienestar,
especialmente en el marco de la Atencién Primaria Social, donde la articulacion de
conocimiento, innovacion y multisectorialidad es clave para mejorar el acceso, la calidad y la
equidad en salud. Asi, el HUBI-EX se convierte en un partner idébneo para co-construir
estrategias que transformen el sistema de salud del Distrito.

Es importante destacar que la articulacion con entidades que puedan aportar informacion
técnica y cientifica para la mejora en la eficiencia y efectividad de la gestion publica es una
de las preocupaciones plasmadas en la POLITICA PUBLICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION 2019-2038 (CONPES D.C. 04 de 2019). A este respecto, el objetivo 3 de la
mencionada Politica, titulado “Generar procesos de Innovacion Social y Publica que aporten
a lograr un Desarrollo Humano Sostenible”, sefiala lo siguiente:

“(...) la aplicacion de CT+l a la administracion publica conduce a un mejoramiento
de la eficiencia y la efectividad de la gestion publica, lo cual podra medirse a
través del indice de Innovacion Publica y para ello se fortaleceran las acciones
desarrolladas por el laboratorio de Innovacién para la Gestiéon publica de la
Veeduria Distrital, en el cual se continuaran disefiando innovaciones a
problemas publicos distritales. A través del sector salud se busca impulsar la
generacion, intercambio y uso del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién mediante el fortalecimiento de la capacidad de grupos y redes de
investigacion, trabajando en colaboracién con la ciudad, las comunidades, las
organizaciones sociales, la academia, los centros de investigacion, las empresas
y el gobierno distrital” (CONPES D.C. 04 de 2019. POLITICA PUBLICA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2019-203. Pag. 37. Véase en:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/documentoconpes_04.pdf).

En ese sentido, las acciones desarrolladas conjuntamente en el marco de este convenio de
cooperacion tendran un impacto en la SDS, en la optimizacion de esfuerzos, recursos y
capacidades entre actores del ecosistema CTel, mayor apropiaciébn y uso de nuevo
conocimiento y tecnologias para el desarrollo de productos y servicios para responder a los
retos de salud de la ciudad, mejoramiento de la pertinencia en la formulacién e implementacion
de estrategias y acciones para la salud publica y tener un incremento en la produccion cientifica
y desarrollo tecnolégico en salud en la SDS y el IDCBIS.

En consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a la meta del proyecto estratégico de
inversion 8069 “Fortalecimiento del ecosistema de CTel para la salud publica de Bogota D.C.”
a la par de los fines institucionales, es de prioridad crear estrategias de cooperacion con las
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instituciones de Educacién Superior de la ciudad que tengan la capacidad de generar procesos
de investigacion, extension e innovacién tecnolégica. Por tal razén, es indispensable para el
Fondo Financiero Distrital de Salud- contar con la cooperacién de la Universidad El Bosque,
institucion reconocida por el Estado colombiano como universidad y que, desde su fundacién
en 1977, ha sido reconocida por sus logros en el campo de la educaciéon con excelencia
académica y humanistica en Colombia.

Por lo anterior, y reconociendo la larga trayectoria de la Universidad El Bosque, en el campo de
la educacion y la investigacion, se estima pertinente la suscripcién de un convenio especial de
cooperacion para el fomento y/o desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas con la
entidad universitaria en mencién, que sirva de instrumento técnico, legal y administrativo y
favorezca el desarrollo de proyectos especificos de docencia, investigacion, capacitacion y
asesoria, entre las dos entidades. Por medio de la resolucion 013172 del 17 de julio de 2020,
el Ministerio de Educacion Nacional renové la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la
Universidad EI Bosque por los siguientes seis afios.

Se resalta que la Universidad ElI Bosque ha manifestado su interés en trabajar con la
Secretaria Distrital de Salud con el fin de contribuir a satisfacer las necesidades individuales y
colectivas de la poblacién, a través de acciones conjuntas de extensién, educacion,
investigacion e innovacion, de manera gue se considera importante y pertinente la suscripcion
de un convenio especial de cooperacidbn que permita el desarrollo de estos objetivos.
Adicionalmente, la ciudad siempre inmersa en los procesos de globalizacion mundial requiere
estar a la vanguardia por medio de procesos de innovacién generados a través de la
investigacion, el intercambio de conocimientos, experiencias y practicas entre otros, con el
animo de promover el fortalecimiento de capacidades.

3.2. MODALIDAD DE CONTRATACION (marcar con un X)

Convenio interadministrativo

CONTRATACION Con\{enios e_spec_iales de cooperaci()n para el fomento de
DIRECTA actividades cientificas y tecnolégicas

Convenio marco de cooperacion - Coordinacion

Convenio de asociacion

REGIMENES ESPECIALES | Convenio de desempefio

3.3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion es la Contratacion Directa a través de la celebracién del convenio
especial de cooperacion bajo el marco que regula los contratos de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Los fundamentos juridicos de orden constitucional los encontramos expresados en los articulos
69, 70, 71 de la constitucién politica sobre el deber del estado en la promocion y fomento al
acceso a la cultura de todos los colombianos e igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional y la libertad en
la busqueda del conocimiento y la expresion.
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El articulo 209 de la Constitucién Politica en el parrafo 2°, establece: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”, con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

- La Ley 1286 de 2009 por la cual se modifica y derogan unos articulos de la Ley 29 de 1990 y
cuyo objetivo general es fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia y a Colciencias
para lograr un modelo productivo sustentado en ciencia, tecnologia e innovacién, para darle
valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y propiciar el desarrollo
productivo y una nueva industria nacional.

Esta Ley tiene como objetivos especificos desarrollar los derechos de los ciudadanos y los
deberes del estado en materia de desarrollo del conocimiento cientifico, del desarrollo
tecnologico y de la innovacién, consolidar los avances hechos por la Ley 29 de 1990, entre
otros, en el fortalecimiento de una cultura basada en la generacion, la apropiacion y la
divulgacion del conocimiento y la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion
y el aprendizaje permanente; la incorporacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion como
ejes transversales de la politica econdmica y social del pais.

En el capitulo V de las disposiciones varias del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacién SNCT, en el articulo 33 de la Ley 1286 de 2009 se senala: “Las actividades,
contratos y convenios que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como de
ciencia y tecnologia e innovacién que celebren las entidades estatales, continuaran rigiéndose
por las normas especiales que le sean aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebran
directamente. (...)"

Como se menciond antes, el Decreto Ley 591 de 1991, que regula las modalidades especificas
de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, sefiala en su articulo 2, las
actividades de caracter cientifico y tecnolégico. De este conjunto las actividades que estan
relacionadas con el convenio son:

1. Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos vy
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de redes
de investigacioén e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, Informacion, publicacién, divulgacion y
asesoria en ciencia y tecnologia.

Estas actividades estan relacionadas con el objeto del convenio ya que el desarrollo de la
investigacion cientifica, asi como las actividades de difusion y asesoria en ciencia y tecnologias,

son actividades que se buscara realizar de forma conjunta entre la Secretaria y la Universidad
El Bosque, lo cual se describe méas adelante en las obligaciones especificas de la Universidad.

Igualmente, en el articulo 17 se establece que:
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“Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la nacion y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras entidades publicas de
cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, las
personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar,
fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el
articulo 2 de este Decreto.”

- En el Decreto 393 de 1991: “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”, sefiala lo
siguiente:

Articulo 1. “Para adelantar actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias, la nacién y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los
particulares, bajo dos modalidades:

1. Mediante la creacién y organizacion de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas,
sin animo de lucro como corporaciones y fundaciones.

2. Mediante la celebracién de convenios especiales de cooperacion.”

Articulo 6. “CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas
y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la nacién y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares convenios especiales de cooperacion,
que no daran lugar al nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios
las personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar,
desarrollar y alcanzar en comun algunos de los propositos contemplados en el articulo
segundo.”

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2 como causal de contratacion directa, los
contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

Las normas relacionadas entre otras son el fundamento juridico que soporta el convenio
especial de cooperacién de ciencia y tecnologia que pretende celebrarse.

Con el objetivo de establecer las posibles lineas de cooperacion en materia de Ciencia
Tecnologia e Innovaciéon entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad El
Bosque, dichas entidades buscan celebrar el presente Convenio Especial de Cooperacion el
cual servira de instrumento definitorio para la formulacién y ejecucion de proyectos o
actividades especificas en donde las partes estableceran los correspondientes recursos en
dinero, especie y/o industria necesarios para su desarrollo. Cabe destacar que este acuerdo,
en calidad de Convenio Especial de Cooperacién, no trae consigo la destinacion de recursos.
Los mismos seran definidos dentro de los Convenios Especificos que se celebren para la
ejecucion de proyectos de conformidad con alguna de las lineas de colaboracion establecidas
en el presente Convenio.

4. CONDICIONES QUE REGIRAN EL FUTURO CONVENIO

13




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-CON-FT-066 Version: 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre; Karen Viviana Osorio/ Revisé: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobé Katty Jhoana
Rodriguez Lozano

4.1. OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES
4.1.1. OBJETO

Aunar esfuerzos para llevar a cabo acciones académicas, cientificas, tecnolégicas y de
innovacién entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad El Bosque, para la
consecucion del fortalecimiento del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel),
formacion del talento humano, promocién y desarrollo de investigaciones cientificas y
actividades de extensién, que den como resultado insumos para la toma de decisiones en
politica publica, de forma eficiente, eficaz y basada en evidencia y respuesta a las necesidades
de salud de la poblacién de la ciudad.

4.1.2. ALCANCE

El alcance y desarrollo del presente convenio busca incrementar las oportunidades de
colaboracién entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad El Bosque. El objeto
se desarrollard mediante la suscripcion y ejecucion de convenios especificos, y en general
mediante cualquier mecanismo de colaboracion interinstitucional.

4.2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo
de las siguientes obligaciones:

4.2.1. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL COOPERANTE

1. Cooperar con la Fondo Financiero Distrital de Salud en la presentacién de propuestas
de investigacion y extensién, programas, proyectos en convocatorias e iniciativas
nacionales o internacionales, relacionados con las prioridades en salud publica definidas
por el Fondo u otra tematica en salud que sea de interés comun.

2. Asesorar el disefio de politicas, programas, estrategias de acuerdo con los
requerimientos del Fondo Financiero Distrital de Salud.

3. Apoyar la organizacion y realizacion de comités de expertos de acuerdo con los
requerimientos de la Fondo Financiero Distrital de Salud.

4. Apoyar la construccion de alianzas estratégicas con asociaciones, sociedades
cientificas, gremios, organizaciones sociales e instituciones internacionales para la
investigacion, disefio e implementacion de programas y actividades de gestion de
conocimiento para la toma de decisiones basadas en evidencia.

5. Realizar cursos de formacion, seminarios, talleres y programas de capacitacién para
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud, previo acuerdo, segun necesidad
de la SDS, en cumplimiento del objeto del Convenio. Estos procesos de formacion se
desarrollaran por parte de personal idoneo de acuerdo con los temas concertados y de
manera articulada con la Direccion de Gestion de Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Salud.

6. Desarrollar las actividades y asesoria técnico-cientifica que le corresponda, segun los
acuerdos pactados en los Convenios especificos y en el plan de trabajo
correspondiente.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Promover el desarrollo de publicaciones de caracter técnico-cientifico en formato
impreso o digital, resultado de las acciones conjuntas suscritas en el marco del
convenio.

Realizar disefios tecnoldgicos (sistemas de informacién, software, aplicaciones, entre
otros) para la asistencia técnica en las diferentes areas funcionales de la institucién en
caso de que se requiera para cada convenio especifico.

Cumplir con las normas establecidas por el Ministerio de Educacion y por la legislacion
vigente que aplique durante el desarrollo de las actividades objeto del convenio especial
de cooperacion.

Fomentar el trabajo colaborativo en red de los equipos involucrados en las diferentes
iniciativas que se ejecuten en el desarrollo del Convenio especial de Cooperacion.
Garantizar que los estudiantes que desarrollen practicas educativas o formativas en la
SDS se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
incluyendo el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (ARL). La afiliacién debera
efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad
correspondiente y en ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema
general de riesgos laborales podran trasladarse al estudiante. El estudiante debe
presentar comprobante de afiliacion a su supervisor en la SDS.

Responder por los dafios de los equipos, instalaciones y demas elementos de propiedad
de la SDS que se ocasionen por negligencia o mala utilizacion por parte de los
estudiantes o docentes y que previamente la responsabilidad haya sido determinada
por ambas partes.

Responder frente a terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razén
del mismo Convenio, teniendo en cuenta que no existira régimen de solidaridad juridica
entre las partes suscribientes de este convenio.

Apoyar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en el
marco de la implementacién de las acciones integrales en salud publica, en los
territorios, orientadas a la implementacion del modelo de atencién en salud.

4.2.1.1 PRODUCTOS

No aplica.

4.2.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FFDS Y/O SDS

Ademas de las inherentes al objeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a:

1.

2.

ok

Exigir la ejecucion idénea del objeto del convenio, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del Supervisor
del mismo.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del
convenio si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma se constituya, si a ello hubiere lugar.
Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.
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6.

7.

9.

10.

Cumplir con las demés sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas
concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo
convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del asociado,
adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del convenio y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cddigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo
1060 del Codigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del convenio, que el aliado de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
economica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Liguidar el convenio, si a ello hubiere lugar

4.2.3. COMPROMISOS GENERALES DEL COOPERANTE Y/O ASOCIADO

Sin perjuicio de los demas compromisos que se deriven de la normatividad existente y de las
gue se deriven del contenido del presente estudio previo, el cooperante debera asumir los
siguientes compromisos:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucién, la Ley y demas normas
pertinentes.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del convenio.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o
interventor del convenio.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de
Salud, a través de la persona responsable del control en la ejecucién del convenio,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago
de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensién y ARL-
y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio
Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con
las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su
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oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal —segun el caso.

8. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

9. Desempefiar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus compromisos, aunque no estén especificamente
sefaladas y que sean de la naturaleza del convenio.

10. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere
lugar.

11. Contar con sus equipos de cémputo y herramientas de trabajo para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas
aspectos técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y
politicas establecidos por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital
de Saludy a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

13. Constituir la garantia Unica, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido
en el Estudio Previo y el convenio, y mantenerla vigente hasta su liquidacion, segun
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

14. Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del presente convenio y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del convenio.

4.2.4. COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS

Para alcanzar los objetivos propuestos a través del presente acuerdo, se establecen como
compromisos conjuntos los siguientes:

1.

2.

Proponer e incentivar el desarrollo de temas de interés comdn para las entidades
cooperantes.

Apoyar la formacioén de alianzas cientificas y técnicas en el ambito publico-privado para
el desarrollo de iniciativas comunes.

Aportar, segun disponibilidad, la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo
del objeto del presente convenio de conformidad con lo establecido en los Convenios
Especificos.

Promover el desarrollo y cooperacion de las dos instituciones para la realizacion de
investigaciones, espacios de generacion, movilizacion, transferencia, apropiacion y
gestién del conocimiento sobre los temas de interés comunes.

Diseflar y desarrollar estrategias de socializacion y comunicacion de la informacion
resultante de la ejecucion de este convenio.

Monitorear y evaluar las actividades realizadas conjuntamente en el marco de este
convenio, para fortalecer la cooperacién académica, cientifica, tecnolégica y de
innovacién que a futuro puedan ser realizadas por las entidades cooperantes.

Dar a conocer, respetar y acatar los principios, politicas y normas, en general, que
aplican a la SDS y a la Universidad, velando por su cumplimiento por parte de
estudiantes, docentes, investigadores, personal asistencial y personal administrativo.
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8. Celebrar los convenios o acuerdos especificos a que hubiere lugar de conformidad con
la normatividad vigente, sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados y aprobados
por las partes.

9. Previo a realizar cualquiera de las actividades sefialadas en el objeto del presente
Convenio Especial de Cooperacion, se suscribirdn por quienes tengan la capacidad
juridica de vincularlas, los convenios especificos que desarrollen cada uno de los temas
que comprende este convenio especial de cooperacion y por tanto, en cada convenio
especifico se estableceran las obligaciones, el objeto, las condiciones relativas a
propiedad intelectual el régimen de contratacion aplicable a las partes y demas aspectos
pertinentes a cada convenio o acuerdo especifico.

10. Velar por la seguridad y reserva de la informacion que se llegue a intercambiar en las
areas de trabajo en la que existe interés en desarrollar proyectos conjuntos.

4.2.4.1 Para el desarrollo de las actividades de practicas educativas, investigacion y gestion del
conocimiento, se establecen los siguientes compromisos:

Practicas educativas

1.

2.

Concertar y aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucion del mismo.

Establecer y facilitar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las practicas
educativas o académicas tomando como base la normatividad vigente, la disponibilidad de
la SDS vy los acuerdos definidos entre las partes.

Socializar los acuerdos especificos a los actores que intervienen en el proceso de practicas
educativas (objetivos, alcances, compromisos, plan de delegacién progresiva, plan de
incentivos, induccién institucional, bienestar estudiantil y docente, bienestar del personal de
la SDS que aporte en el cumplimiento del objeto del convenio especifico, entre otros).
Monitorear y evaluar las actividades realizadas conjuntamente en el marco del convenio
especifico, para fortalecer la cooperacion académica y apoyar la formacion de calidad del
talento humano en el escenario de practicas educativas.

Dar a conocer, respetar y acatar los principios, politicas y normas, en general, que aplican
a la SDS y a la Universidad, velando por su cumplimiento por parte de estudiantes,
docentes, personal asistencial y personal administrativo.

Salvaguardar la informacién confidencial que se obtenga o conozca en el desarrollo de las
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

Investigacion cientifica

1.

2.

Concertar y aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucion del mismo.

Definir las capacidades y necesidades de investigacion de las dos entidades con el fin de
articular esfuerzos para el desarrollo de proyectos de investigacion que representen un
beneficio para la poblacion del Distrito, respondan a objetivos de las dos partes y cuenten
con el soporte normativo, ético, técnico y metodoldgico necesario.

Facilitar las condiciones para el adecuado desarrollo de los proyectos de investigacion
priorizados que incluye el talento humano, recursos técnicos y financieros requeridos, segin
disponibilidad y previo acuerdo entre las partes.
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4. Prestar asesoria en el desarrollo de proyectos académicos de mutuo interés, publicaciones
y otros materiales de investigacion y docencia, siempre que no haya compromisos
anteriores que lo impidan.

5. Establecer roles, responsabilidades y procedimientos para el desarrollo de los proyectos de
investigacion dando cumplimiento a las normas que para el efecto tenga cada una de las
partes.

6. Establecer mecanismos para la evaluacion y seguimiento de los proyectos de investigacion
aprobados en el marco del convenio especial de cooperacion, velando porque se cumplan
los tiempos, técnicas y productos definidos en cada proyecto.

7. Transferir conocimientos cientificos y técnicos para el desarrollo de las actividades y objeto
del convenio, asi como experiencias y asistencia técnico-cientifica reciproca entre
funcionarios de ambas instituciones.

8. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

9. Establecer de manera previa los acuerdos de propiedad intelectual - derechos de autor a
tener en cuenta en el desarrollo de los proyectos de investigacion y productos derivados de
los mismos que se adelanten en el marco del convenio especifico, tomando como base la
normatividad vigente.

Gestion del conocimiento — Innovacidn

1. Concertary aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucién del mismo.

2. Definir estrategias conjuntas de gestion del conocimiento e innovacién a desarrollar en el
marco del convenio, que aporten a la respuesta frente a las necesidades de salud de la
poblacion y a las necesidades de interés comun para las partes.

3. Facilitar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades de
gestion del conocimiento e innovacién concertadas entre las dos partes definiendo
responsabilidades para cada entidad.

4. Establecer mecanismos para la evaluacion y seguimiento de las acciones y estrategias de
gestiéon del conocimiento que se aprueben en el marco del convenio, velando por que se
cumplan los tiempos, técnicas y productos definidos.

5. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

6. Establecer de manera previa los acuerdos de propiedad intelectual - derechos de autor a
tener en cuenta en el desarrollo de las acciones de gestidén del conocimiento, innovacion y
productos derivados de los mismos que se adelanten en el marco del convenio especifico,
tomando como base la normatividad vigente.

4.2. PLAZO DE EJECUCION

Cantidad Unidad de Tiempo
4 anos
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4.3. SUPERVISION DEL CONVENIO

La vigilancia, orientacién y control de ejecucion del presente convenio sera realizada por el (1a)
Asesor(a) de Despacho cddigo 105 grado 05 de la Secretaria Distrital de Salud o quien
delegue el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de
Salud, quién serd responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el
Manual de Contratacion; el supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad
para ejercer la citada designacién segin el manual de funciones de la entidad. Por parte de la
Universidad el Bosque, la supervision del presente acuerdo estara a cargo del director del
HUBI.EX

Las obligaciones que ejercera el supervisor, de conformidad con lo establecido en el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011, seran:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.
a.2.) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar
las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion
de identificacién de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer
seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato. a.4.) ldentificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar la
relacion con EL CONTRATISTA. a.5.) Aprobar el plan de actividades presentado por el
contratista y verificar su cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias
gue surjan con ocasion de la ejecucién del presente contrato; a.7.) Dar a conocer a EL
CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion
y funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en su actividad y entorno; a.8.) Dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se
establece el procedimiento para la asignacién y control de bienes muebles de propiedad del
FONDO; a.9.) Dar a conocer a EL CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDO, el Decalogo
del Buen Servicio y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencidn ciudadana; a.10.)
Socializar al CONTRATISTA el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su
participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO; a.11.) Revisar si la
ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades del FONDO; a.12.)
Informar al FONDO de posibles incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA y elaborar y
presentar los soportes correspondientes; a.13.) Solicitar los informes necesarios y convocar a
las reuniones requeridas para cumplir con su funcion; a.14.) Informar y denunciar a las
autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica con los
soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las demas generadas durante la
ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las
partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de liquidacion
y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de EL FONDO.
B) Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el expediente electrénico o fisico del
contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable;
b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revisién y aprobacion de garantias, la
revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir al
CONTRATISTA mensual y/o periddicamente la presentacion de informes de avance de
ejecucion de las obligaciones contractuales, junto con los soportes de pago de aportes al
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Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccion de
Contratacion oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdireccién de Contratacién un
informe trimestral detallado y soportado del avance y ejecucion del contrato, con los
correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de control; C)
Seguimiento Técnico: c.1.) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables; c.2.)
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones al FONDO sobre el particular; c.4.) Elaborar la documentacion y el soporte
necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. D) Seguimiento
Financiero y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte
del FONDO, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos AL
CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato;
d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion de este; d.4.) Verificar que las
actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato (prorrogas, adiciones, reinicios,
suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con autorizaciéon y se
encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita,
debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de
Contratacidn con quince (15) dias habiles de anticipacién, salvo circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias para
adelantar los tramites para la liquidacién del contrato y entregar los documentos soporte que le
correspondan para efectuarla.

4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y APORTES DE LAS
PARTES

4.5.1. JUSTIFICACION
El valor del convenio no implica erogacion presupuestal a cargo del Fondo Financiero Distrital

de Salud - FFDS, ni por parte de la Universidad el Bosque en el anexo 1 se presenta el analisis
del sector.

4.5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El presente convenio, no genera erogacion presupuestal para ninguna de las partes. El aporte
de recursos en especie que las entidades dispongan para facilitar, fomentar o desarrollar alguna
de las actividades cientificas o tecnolégicas previstas, cuyo valor se cuantificara a medida que
se desarrollen los convenios especificos.

4.5.3. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES

El Fondo Financiero Distrital de Salud y la Universidad El Bosque, aportaran al convenio, seguin
el caso lo siguiente:
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. DEL FFDS

La infraestructura, el talento humano disponible y la tecnologia necesarias para realizar cada
una de las actividades incluidas en el convenio y las que se deriven en el cumplimiento del
objeto del mismo.

. DE LA UNIVERSIDAD

La infraestructura, el talento humano disponible y la tecnologia necesarias para realizar cada
una de las actividades incluidas en el convenio y las que se deriven en el cumplimiento del
objeto del mismo.

4.6. DESEMBOLSOS

En consideracion a que el presente acuerdo no genera erogacion presupuestal alguna para las
partes, no se contempla ninguna modalidad de desembolso.

4.7. SOPORTE PRESUPUESTAL

En consideracion a que el presente acuerdo no genera erogacion presupuestal alguna para las
partes, no se contempla ninguna modalidad de desembolso.

4.8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACION, ASIGNACION DE RIESGOS
ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

El FFDS, ha analizado los posibles riegos que pueden afectar el presente proceso contractual,
tales como: su objeto, los participantes, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del
presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el entorno
socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el
mercado del objeto del proceso, la hormatividad aplicada y la experiencia propia de la SDS.

Como resultado del citado analisis, se diligencié la matriz adoptada al interior de la FFDS,
resultado que se evidencia en el anexo No. 3.

4.9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5, el convenio no requiere
suscripciéon de garantias en virtud del andlisis de Riesgo realizado y en virtud la naturaleza
juridica de la Entidad con que se suscribira.

Adicionalmente, este convenio se ha suscrito con anterioridad sin que a la fecha se haya
generado incumplimientos
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4.10. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y propiedad industrial) que se
generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades que se sustenten en el
presente convenio perteneceran, en cuanto a derecho patrimoniales o de explotacion
econdmica se refiere, a la UNIVERSIDAD EL BOSQUE y al FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD DE BOGOTA D.C. de conformidad con lo establecido en los convenios especificos
gue se celebren para el desarrollo el presente acuerdo. Para ello se tendran en cuenta los
aportes de financiacion fijados y la participacion efectiva de cada entidad en el respectivo
proyecto. Todo lo anterior sera definido respetando las normas nacionales en la materia. En los
productos a que haya lugar, se debera otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la creacién de los objetos de proteccion por la propiedad intelectual. Lo
establecido aqui en lo que respecta a derechos patrimoniales no solo se extiende a los formatos
0 soportes materiales que contengan creaciones susceptibles de ser protegidas por la
propiedad intelectual, sino que se extiende a toda informacion expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos y en general a cualquier medio conocido mediante
el cual se materialice cualquier objeto de proteccion de la propiedad intelectual. Las partes se
obligan a obtener del personal y/o las personas vinculadas a su institucion la titularidad de los
derechos patrimoniales de propiedad intelectual sobre los productos o creaciones que puedan
constituirse o consolidarse en desarrollo del presente acuerdo y/o de cualquier otro convenio o
contrato derivado de éste, Las partes se comprometen a reconocer de manera expresa a la otra
parte en todos los productos y/o creaciones que se generen como resultado del presente
convenio y/o de cualquier convenio derivado del mismo. Dicha mencién debera realizarse en
cualquier tipo de publicacién, presentacion, difusion y/o exhibicion de las creaciones derivadas
del presente garantizando el reconocimiento adecuado de cada parte. Las partes, revisaran
conjuntamente los productos que podran ser sujetos de publicacion. En los eventos en gue las
partes entreguen o faciliten obras u otros objetos de proteccién de la propiedad intelectual para
el desarrollo de las actividades, cada parte debera asegurarse que se encuentra legal y
contractualmente facultada para disponer de los derechos de propiedad intelectual a los que
haya lugar. En consecuencia, se obligan a mantenerse indemnes entre si por cualquier
reclamacion o accién legal derivada del incumplimiento esta obligacibon o que pueda
presentarse por el uso de un derecho propiedad intelectual de un tercero que se realice en
ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO — DERECHOS MORALES Y MENCIONES EN OBRAS: La titularidad de los
derechos patrimoniales mencionados no implica la cesién de los derechos morales sobre el
trabajo objeto del presente convenio (paternidad, integridad, ineditud, modificacion y retracto)
por cuanto estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables
de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el Articulo 11 de la
Decision Andina 351 de 1993. Por lo tanto, las mencionadas prerrogativas seguiran en cabeza
de todos y cada uno de los creadores. Las partes obtendran la autorizacion, por cualquier
medio, para divulgar las creaciones protegidas por la propiedad intelectual cuando asi se
requiera.
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4.11. USO DEL NOMBRE E IMAGEN

Toda comunicacion, informacion, publicidad, propaganda, promocion y/o mencion de las
actividades objeto de este convenio, asi como de las actividades que sean consecuencia de
este, deberan ser concertadas de manera expresa y por escrito entre las partes con el fin de
garantizar el buen nombre y la imagen institucional de cada una de éstas. Para este efecto, las
piezas gréaficas en las que se pretenda incluir los nombres y marcas de las partes deberan ser
revisadas y aprobadas por la supervision del acuerdo con el fin de que puedan verificar el
cumplimiento de los Manuales de Marca institucionales u otras directrices asociadas al uso de
la imagen de cualquiera de las entidades cooperantes.

4.12. RESERVA DE LA INFORMACION

Las partes convienen que las reglas en materia de confidencialidad en relacién con la
informacion compartida en virtud del presente acuerdo o cualquier acuerdo especifico, asi como
las actividades ejecutadas a partir del mismo, se estableceran en los acuerdos especificos que
se suscriba para tal fin. En todo caso, la informacion sujeta a reserva o confidencialidad debera
ser protegida de acuerdo con las normas nacionales e internacionales.

La informacion que pueda recaudar la Universidad El Bosque, una vez efectuados los andlisis
respectivos, podra, en respeto a las condiciones de confidencialidad y de proteccién de datos
correspondiente, ser compartida con LA SECRETARIA a efectos de que sirva de insumo en el
disefio de las intervenciones, medidas de mitigacién y control de la enfermedad, o para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES solo podran hacer uso de la informacién confidencial
que les sea revelada para efectos del cumplimiento de sus obligaciones en desarrollo de los
Convenios Especificos. Cualquier uso adicional debera ser autorizado de manera previa y
expresa por el FONDO y LA UNIVERSIDAD. Las partes tramitaran de ser necesario los
acuerdos de confidencialidad respectivos a los diez (10) dias del perfeccionamiento del
Convenio Especifico respectivo y en todo caso con anterioridad al inicio de los programas o
actividades. Lo anterior sin perjuicio del reporte que pueda hacer la UNIVERSIDAD a EL
FONDO a efectos de las intervenciones, medidas de mitigacion y control de la enfermedad,
entre otras, con el fin de que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, como organismo
rector de la salud del distrito pueda ejercer sus funciones de direccién, coordinacion, vigilancia
y control de la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del régimen
de excepcion cuando ello se requiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por confidencialidad la no divulgacién y/o difusién por
medios hablados o escritos de la informacion reservada a terceros ajenos al personal que
directa o indirectamente esté vinculado a este convenio. Para efectos de la confidencialidad de
la informacion, las partes acuerdan regirse por la reglamentacion sobre informaciones
confidenciales y secretos industriales de que tratan los articulos 260 a 266 de la Decision 486
de la Comisién de la Comunidad Andina, o en su defecto las normas que sean aplicables.
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PARAGRAFO TERCERO: La violacion de estas obligaciones por alguna de las partes, sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar, serd causal para dar por terminado en
cualguier momento y sin previo aviso el presente convenio y los convenios de los que de alli se
derivan, por la parte perjudicada con la divulgacion de la informaciéon o su uso indebido, sin
perjuicio de que ésta pueda hacer valer las demés acciones judiciales.

PARAGRAFO CUARTO: Si el presente convenio terminare por cualquier motivo, las partes
devolveran de manera reciproca, toda la informacién sujeta a reserva que esté en su poder y
haya sido entregada por el otro cooperante tal como es el caso de documentos, copias, analisis
y anotaciones que contengan informacién o datos relacionados para el desarrollo de este
convenio.

Julian
/9 Fernand
. ez Nino
JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NINO

Subsecretario de Salud Publica
Gerente proyecto

N
Revisd y Aprob6: Salomé Valencia Aguirre — Asesora de Despacho — CDEIS Qﬁy

Proyecto: Maria Fernanda Campos Maya — Contratista — CDEIS ~
Juan Francisco Ordofiez Cepeda — Contratista — CDEIS

Anexo 1. Analisis del Sector / Estudio de Mercado
Anexo 2. Compromiso Anticorrupcion
Anexo 3. Matriz de Riesgos
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